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令和４年度実施 植草学園大学保健医療学部(令和 3年度)卒業生の就職先アンケート結果（令和４年９月 30日現在） 
 

送付件数：２３件回答数７件 内訳（ FAX回答２件／ Googleフォーム回答５件 ） 回収率：30.4%  

 

Ⅰ．御社で新規に職員を採用する際、重要視していることは何ですか？                   Ⅲ．植草学園大学の卒業生について満足している点に○を３つまで選択してください。 
３つまで選択してください。   

 
 
  
 
 
 
  

 
 
 
  
  
  
  
 
 
 
 
 

 
 

 
※その他の解答内容・・・・・基礎学力（１件） 
                           

Ⅰ-Ⅱ．コロナ禍前後を比較し、新規採用者の資質など何か変化があればご記入下さい。            Ⅳ．植草学園大学の卒業生について満足していない点に○を３つまで選択してください。 
                                                      （選択肢はⅢと同じ） 

● メンタルコントロールを面接時の質問内容に加えた。                             

● コロナ禍により、学内実習やオンライン実習になってしまうことで、実際の患者さんを 

評価するという臨床力が低下している。 
 
 
Ⅰ-Ⅲ．採用や採用者の資質に関し、気になる点・お困りの点があれば自由にご回答ください。 
 

● コロナやクリニカルクラークシップの影響で、臨床に必要な学力・経験が不足している。 
そのため、入職してから評価・臨床実習のレベルからの指導が必要になっている。 

    （ex,身体計測ができない等) 
 
 
Ⅱ．本学卒業生について、お聞かせください。 

 
 
 
 
 

                        ※その他の解答内容・・・・・基礎学力（１件） 
                                                                 やや物静かなところがある。 

 

在職している 以前在職していた 在職していない 

７施設 ０ ０ 

グラフ内数字は全体の割合および回答件数 

【選択項目】 

◯主体性 ◯働きかけ力 ◯実行力 ◯課題発見力 ◯計画力 ◯創造力 ◯発信力 

◯傾聴力 ◯柔軟性 ◯状況把握力 ◯規律性 ◯ストレスコントロール力 

【選択項目】 

◯主体性 ◯働きかけ力 ◯実行力 ◯課題発見力 ◯計画力 ◯創造力 ◯発信力 

◯傾聴力 ◯柔軟性 ◯状況把握力 ◯規律性 ◯ストレスコントロール力 

グラフ内数字は全体の割合および回答件数 

グラフ内数字は全体の割合および回答件数 
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令和 4年度実施 植草学園大学保健医療学部（第６期）卒業生の就職先アンケート結果（令和４年９月 30日現在） 
 

送付件数：２５件 回答数 件内訳（ FAX回答２件／ Googleフォーム回答３件 ） 回収率：20.0%  

 
Ⅰ．御社で新規に職員を採用する際、重要視していることは何ですか？                   Ⅲ．植草学園大学の卒業生について満足している点に○を３つまで選択してください。 

３つまで選択してください。   

 
 
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ-Ⅱ．コロナ禍前後を比較し、新規採用者の資質など何か変化があればご記入下さい。            Ⅳ．植草学園大学の卒業生について満足していない点に○を３つまで選択してください。 
                                                      （選択肢はⅢと同じ） 

● 新規採用をしなかった。                            

 
 
 
 
Ⅰ-Ⅲ．採用や採用者の資質に関し、気になる点・お困りの点があれば自由にご回答ください。 
 

● メンタル面で不調をきたす、若いスタッフが増えている。 
● 自主的に勉強する姿勢があればなおよい。 

 
Ⅱ．本学卒業生について、お聞かせください。 

 
 
 
 
 
 

                                            

 

在職している 以前在職していた 在職していない 

５施設 ０ ０ 

【選択項目】 

◯主体性 ◯働きかけ力 ◯実行力 ◯課題発見力 ◯計画力 ◯創造力 ◯発信力 

◯傾聴力 ◯柔軟性 ◯状況把握力 ◯規律性 ◯ストレスコントロール力 

【選択項目】 

◯主体性 ◯働きかけ力 ◯実行力 ◯課題発見力 ◯計画力 ◯創造力 ◯発信力 

◯傾聴力 ◯柔軟性 ◯状況把握力 ◯規律性 ◯ストレスコントロール力 

グラフ内数字は全体の割合および回答件数 

グラフ内数字は全体の割合および回答件数 グラフ内数字は全体の割合および回答件数 


